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8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesmal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢gdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo plblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo |l do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no ndimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagc@o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscricdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar 0s
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragéio de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo meédica oficial; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de |dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Meédico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoa Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagéo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso & insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacOes.

12.2.2. A decisdo do 6érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposi¢éo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Retor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 420, DE 3 DE JULHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacéo deste Edital, serfo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletwo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Educagdio. DEPARTAMENTO:
Métodos e Técnicas de Ensino. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Alfabetizaggo e Letramento. TITULACAO: Gra-
duagdo em Pedagogia ou Letras com Doutorado em Educaggo. PRA-
ZO DE INSCRICAQ: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéo
deste Edita. DATA DA SELE(;AO até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de
"curriculum vitae" e entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CON-
CURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6rgéo interessado no cer-
tame.

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. DEPARTAMEN-
TO: Estatistica VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Estatistica. TITULACAO: Mestrado ou Doutorado em Estatistica ou
&reas afins. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data
de publicac8o deste Edital. DATA DA SELECAO: até 02 (dois) dias
Utels apds o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO:
andlise de "curriculum vitae", prova prética e entrevista PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do
dia subsequente a publicagéo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério do érgéo
interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 09:00 as
11:00 e de 14:00 as 16:00 (Departamento de Métodos e Técnicas de
Ensino) e no horério de 08:00 as 17:00 (Departamento de Estatistica),
nos dias Uteis, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (onglnal € copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitacdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especidizac8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contrataco do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso.

3. Apéds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispe a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admisséo far-se-& no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8. 745/1993.

6. A remuneraco mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 4.209,12 (quatro mil duzentos e
nove reais e doze centavos). Caso possua o titulo de Doutor, sera de
R$ 5.697,61 (cinco mil seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e
um centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resoluggo n° 15/91, do Conselho Universitério, naguilo que
couber dos artigos do Regimento Geral da UFMG que di spdem sobre
a admissio de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizago do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 421, DE 3 DE JULHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Ingtituto de Ciéncias Biologicas. DEPARTA-
MENTO: Parasitologia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHE-
CIMENTO: Parasitologia Veterindria. TITULACAQ: Graduagio em
Medicina Veterinaria com Mestrado ou Doutorado em Parasitologia
ou éreas ains. PRAZO DE INSCRIGCAQ: 10 (dez) dias a partir da
data de publicac8o deste Edital. DATA DA SELECAOQ: até 15 (quin-
ze) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SE-
LECAO: andlise de "curriculum vitae", prova didética e entrevista.
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSQ: 6 (seis) meses, contados
a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 09:00 as
11:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuraggo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulacio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratag8o, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
fina do resultado do Concurso.

3. Apéds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Fina da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admisséo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 2.768,02 (dois mil setecentos e
sessenta e oito reais e dois centavos). Caso possua o titulo de Doutor,
sera ;1e R$ 3.305,07 (trés mil trezentos e cinco reais e sete cen-
tavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizagao do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AVISOS DE HOMOLOGAGAO
PREGOES ELETRONICOS

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
géo Eletrénico n°. 021/2017 (Processo n° 23204.008529/2016-56),
gue objetiva a "eventua aquisicdo de material de consumo labo-
ratorial, para atender s necessidades do Instituto de Saiide Coletiva
(Isco)". os objetos ora licitados foram homologados as Empresas: 1)
LUDWIG BIOTECNOLOGIA LTDA - ME, CNPJ n°
01.151.850/0001-53, R$ 9.072,77; 2) REY-GLASS COMERCIAL E
SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ n° 04.345.762/0001-80, R$
9.168,81; 3) GABMASTER MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI
- ME, CNPJ n° 08.958.658/0001-12, R$ 1.450,00; 4) BASPRIX CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n° 10.698.323/0001-54,
R$ 4.243,25; 5) PROMEGA BIOTECNOLOGIA DO BRASIL LT-
DA, CNPJ n° 11.909.227/0001-70, R$ 1.500,00; 6) LSC COMER-
CIAL EIRELI - EPP, CNPJ n° 22.569.484/0001-27, R$ 662,99; 7)
F.C SALATA COMERCIAL - ME, CNPJ n° 26.335.237/0001-17, R$
1.920,00; 8) SILSUL COMERCIO LTDA - EPR, CNPJ n°
57.359.168/0001-05, R$ 1.861,92; 9) ORBITAL PRODUTOS PARA
LABORATORIOS LTDA - ME, CNPJ n° 71.443.667/0001-07, R$
23.588,85. Assinatura da ata: 12/06/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses.
Este resultado foi objeto de publicagdo prévia no site www.com-
prasgovernamentais.gov.br.

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagdo do Pre-
géo Eletrénico n°. 024/2017 (Processo n° 23204.000848/2017-02),
que objetiva a "eventual aquisicdo e instalagdo de camaras frigo-
rificas’. o objeto ora licitado foi homologado a Empresa: 1) RE-
FRISUL CAMARAS FRIGORIFICAS LTDA - EPP, CNPJ n°
13.040.177/0001-63, R$ 206.000,00. Assinatura da ata: 12/06/2017.
Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicagdo
prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagédo do Pre-
géo Eletronico ne. 025/2017 (Proc 0 n° 23204.009065/2016-03),
que objetiva a aqwsgao de  material  permanente
(mobiliarios e equipamentos)”. os objetos ora licitados foram ho-
mologados as Empresas: 1) METALPOX INDUSTRIA E COMER-
CIO DE MOVEIS LTDA - EPP, CNPJ n° 04.008.278/0001-66, R$
45.720,00; 2) ARQMAX EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA. - EPP, CNPJ n° 11.232.573/0001-67, R$ 344.000,00. As-
sinatura da ata 30/06/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este re-
sultado foi objeto de publicagdo prévia no site www.comprasgover-
namentais.gov.br.

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagdo do Pre-
géo Eletrénico n°. 026/2017 (Processo n° 23204.001723/2016-91),
que objetiva a "aquisicao de material de consumo laboratoria - Ragéo
para Camundongos'. o objeto ora licitado foi homologado & Empresa:
1) ALMIX COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n°
11.594.621/0001-67, vaor total de R$ 31.984,43. Assinatura da ata:
31/05/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicag@o prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagdo do Pre-
géo Eletrénico n°. 036/2017 (Processo n° 23204.001814/2017-27),
que objetiva a "aquisicdo de identificador biométrico digital". o ob-
jeto ora licitado foi homologado a Empresa: 1) AKIYAMA SA. -
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONI-
COS E SISTEMAS, CNPJ n° 02.688.100/0001-88, valor total de R$
18.000,00. Este resultado foi objeto de publicagdio prévia no site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-reitora de Administragéo

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO N° 42/2017 UASG 158515
N° Processo: 23204007512201762 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro para eventual aquisi¢do de veiculos tipo Pick-Up (caminhonete)
4 x 4, diesel, conforme especificagles técnicas descritas no Termo de
Referéncia, a fim de atender as demandas de transporte da Uni-
versidade Federal do Oeste do Para UFOPA. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 04/07/2017 de 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Men-
donga Furtado, N° 2946 F&ima - SANTAREM - PA ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/158515-05-42-2017. Entrega das
Propostas. a partir de 04/07/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 17/07/2017 as 09h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-reitora de Administragéo

(SIDEC - 03/07/2017) 158515-26441-2017NE801696

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO
DE BARROS BARRETO

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 44/2017 UASG 158172

N° Processo: 90.066/2017 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢io de
Material Instrumental para a Cirurgia Torécica do Complexo Hos-
pitalar UFPA/EBSERH Total de lItens Licitados: 00017. Edital:
04/07/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00. Endereco: Rua
Dos Mundurucus, 4487 Guaméa - BELEM - PA ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/158172-05-44-2017. Entrega das Pro-
postas; a partir de 04/07/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas. 14/07/2017 as 09h00 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 03/07/2017) 158172-15230-2017NE800198
PREGAO N° 45/2017 UASG 158172

N° Processo: 90.322/2017 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢io de
Medicamentos Padronizados no manua terapéutico do COMPLEXO
HOSPITALAR UFPA/EBSERH. Total de Itens Licitados: 00269. Edi-
tal: 04/07/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00. Endereco:
Rua Dos Mundurucus, 4487 Guama - BELEM - PA ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/158172-05-45-2017. Entrega das
Propostas: a partir de 04/07/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 20/07/2017 as 09h00 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

ANTONIO MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/07/2017) 158172-15230-2017NE800198

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 18/2017 UASG 153066

N° Processo: 23074033953201742. Objeto: Pregdo Eletronico - A
outorga a titulo precario de cessdo de uso de espaco publico, onerosa,
visando a instalagdo de lanchonetes e reprografias, nas condiges
apresentadas nos termos de referéncia, nas dependéncias dos CAMPI
da UFPB nas unidades de Mangabeira (CAMPUS [), Santa Rita
(CAMPUS ), Mamanguape e Rio Tinto (CAMPUS V). Tota de
Itens Licitados: 00007. Edital: 04/07/2017 de 08h00 as 12h00 e de
14h00 &s 17h00. Enderego: Campus i - Cidade Universitaria Castelo
Branco - JOAO PESSOA - PB ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153066-05-18-2017. Entrega das Propostas. a partir
de 04/07/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 03/08/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOAO MARCELO ALVES MACEDO
Prefeito Universitario

(SIDEC - 03/07/2017) 153066-15231-2017NE0C00004

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N°® 11/2017

Foram vencedoras e fazem parte da Ata de Registro de
Pregos da presente licitagdo as seguintes empresas: LICITARE PRO-
DUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



